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Til Sørreisa O-lag              Tromsø,03.03.2023      
 
 
 
 

Svar på søknad om dispensasjon 
 
 
 
Troms og Finnmark idrettskrets viser til § 4 i lovnorm for idrettslag og NIFs lov § 2-4:   
 

§ 4 Kjønnsfordeling 

Ved valg/oppnevning av mer enn én person til styre, utvalg mv. og ved representasjon til 

årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. For øvrig 

gjelder NIFs lov § 2-4 (2) flg. 

§ 2-4. Kjønnsfordeling 

  

(1) NIF og NIFs organisasjonsledd skal arbeide for en lik kjønnsfordeling ved valg/ 

oppnevning til styrer, komiteer mv. og representasjon til årsmøter/ting. Ved valg/oppnevning 

og ved representasjon, skal begge kjønn være representert. Ved valg/oppnevning av mer enn 

tre personer skal det velges/oppnevnes minst 40% fra hvert kjønn, mens det for idrettslag er 

tilstrekkelig med minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges 

mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av 

kjønnsfordelingen. 

 
Troms og Finnmark idrettskrets vurdering og beslutning: Det er viktig at Sørreisa O-lag 

etterstreber å følge loven om kjønnsfordeling der det kreves. Idrettskretsen ber ved neste 

anledning Sørreisa O-lag å følge § 4 Kjønnsfordeling. Vi gir i denne omgang Sørreisa O-lag 

dispensasjon fra § 4. Dispensasjonen gjelder for årsmøtet 2023 og vervene som blir valgt på 

dette årsmøtet.  

   

Eventuelle spørsmål kan rettes til Solveig Johansen Nygaard på telefon 452 19 801 eller på e-

post solveig.nygaard@idrettsforbundet.no  

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Troms og Finnmark Idrettskrets  

 

Solveig Johansen Nygaard 

Rådgiver - lov og organisasjon 

 

http://www.tromsogfinnmarkik.no/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-4

