Webinar for klubber og kretser 11.februar 2021

Klubbutvikling 2021
| Norsk Orientering
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Malsetting for kvelden

s Fortelle om klubbutvikling

% Hva innebaerer klubbutvikling ?
% Hvordan kan NOF bidra ?

< Fa innspill og skape interesse




Hva forbinder du med klubbutvikling ?

Qke engasjementet i klubben samt oke antall medlemmer.

Hvordan fa en levende kiubb

Inkludere hele kiubben i utviklingen av klubben

Qke aktiviteten i kiubben

M Mentimeter

A gjore hverandre gode i fellesskap. Fa hjelp til 3 finne de
iboende ressursene i egen klubb - og eventuelt fa pafyll ved
hjelp av kurs fra forbundet eller andre relevante akterer

Utvikle en robust klubb som bade har tradisjoner og kreativ
nytenkning

En forbedringsprosess som bidrar til at kiubben blir bedre for
alle involverte og interessenter

Utvikling av klubben innen flere omrader. Som organiserin,
trening etc

Gode aktiviteterFlere medlemmer Heyere kompetanse

A fa en vital klubb med god rekruttering og en kiubb som

bidrar aktivt med lop og andre arrangementer bade pa lokalt
og regionalt niva

Ha fokus pa gode ideer og forslag til hvordan vi kan forbedre
arbeidet i klubben. Fa gode innspill fra mediemmene, og
prosesshjelp fra NOF

Alt som kan forbedre klubben pa alle omrader.

- effektivisering av styrearbeid, medlemssystemer og generell
drift- spissing av rekrutteringsarbeid. Dvs reklamering av tilbud,
innhold av tilbudet og gjennomfering - sosial klubbutvikling.
Hvordan bygge et milje. pa tvers av generasjoner, kjon

Flere medlemer som blir med lengre




Program
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Mal med klubbutvikling
Presentasjon klubbveiledere

Erfaringer med klubbutvikling i 2020
Erfaringer fra klubb v/ IL Gneist

Icebreaker og pause ( 10 min)

Om klubbundersgkelsen

Tiloud om Kklubbutvikling og kurs 2021

Spgrsmal og innspill
Oppsummering , avslutning
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Strategi 2020 - 2026

Visjon:
Orienteringsglede for alle !

Mal:
Klubbutvikling har bidratt til

flere aktive klubber med et bredere
aktivitetstiloud og helhetlig klubbdrift.




Strategi 2020 — 2026
Fra 1% medlemsvekst til 10% aktivitetsgkning

Noen viktige faktorer:

v" Enkel inngangsterskel

v Inkluderende og utviklende
aktiviteter

v Neerhet
v Miljg/fellesskap

v' Trenere 0g engasjerte
foreldre

v Arranggrer

v' Mangfold




Klubbarbeldet

Satellitt modell

Arrangere Rekrutt-
o-lgp arbeid

Koordinert modell

art og
anlegg

rrangemen{
Rekruttering

ur-
orientering




Klubbveiledere | Norsk Orientering
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Erfa” I’]gel’ kl u bbutV| kl | I’]g v/iklubbveileder Henning B Carlsen

«Full klubbutviklingsprosess»
- 4 klubber 1 2019-2020

« Deltatt pa styremgte i forkant,
digitalt eller fysisk

« Gjennomfgrt startmgte, 4 timer

* Gjennomfart eller gjort avtale
om oppfelgingsmate, 2-3 timer

* Fysisk oppmgate

«Mini klubbutvikling»
- 6 klubber i 2020

* |Innhold tilsvarende et
startmgte, 2-4 timer

* Ikke planlagt et
oppfalgingsmate
« Fysisk oppmgte, noen digitalt

« Gjennomfgrt i forbindelse med
lzererkurs eller klubbtrening.




Om klubbmgte med styret

« Veileder deltar pa styremgte i
forkant, presenterer formal og
rammer

* Forventningsavklaringer

« Klubben gir tilgang til ngdvendig
informasjon og aktuelle
dokumenter.

* Veileder og styreleder holder
kontakten frem mot mgtet.




MODUM

Hiodum CHag

> /ORIENTERING

Modum O-lag skal bli enda bedre sammen!

Vi er stolte av hva vi far fil | Kubben var — og vi vil bli enda bedre. Derfor inviterer vi fil en
ettermiddag der vi ensker a here din mening.

Viinviterer klubbens medlemmer (14 ar +) til & delta | en Mini-klubbprosess i samarbeid med
veileder Henning Bratland Carlzen fra Norges Crienteringsforbund, mandag 21. september
kI, 18:00-21:00 pa Vikersund Elarhesémie.

| lepet av kvelden vil du;

* bli enda bedre kjent med andre i klubben var
_*fa mer kjennskap fil hvilke akiiviteter vi filbyr

| lzpet av kvelden skal vi:

finne ut hva som fungerer godt og hva folk er forneyd med
here hva vare medlemmer tenker kan bli enda bedre

fa frem ideer og forslag til hva klubben kan gjere
lage en enkel plan for hvordan vi kan fa til det vi ensker

Det legges opp fil at alle som kommer deltar aktivt.
Vi ensker hver og en hjertelig velkommen - deres inngpill er verdifulle!
Vi tar sikte pa litt enkel servering.

Innbydelse
startmgte




Vi skal bli enda bedre sammen!

Derfor inviterer i fil en kveld med fokus pa klubbubvikling — en oppfalging av matet vi hadde
3. februar.

Styret, de som deltok pa startmetet | februar samt klubbens evrige mediemmer over 14 ar
inviteres il dette oppfelgingsmetet | samarbeid med Klubbveileder Henning Bratland Carlsen
fra Morges Onenteringsforbund skal vi jobbe videre med titaksomradene som ble utarbeidet
pa starimetet Vi metes onsdag 9. september 2020 ki 17:00-19:00 pa klubbhuset.

Pamelding gjores innen sendag 6. september 1l Sturle Nordeide: stunor@outiook.com
I epet av kvelden vil du:

= bli enda bedre kjient med andre i klubben var
= fa kiennskap til de 5 tiftaksomradene det skulle jobbes med etter startmatet

I lepet av kvelden skal vi:

giennomga status pa titaksomradene:

trening, zosialt, arrangementfordeling av arbeidsoppgaver, kart og rekrutiering.
definere eventuelle nye behov og se pa innspill som bie satt pa vent i forrige mate
justere fremdrifisplanene og avklare videre aroeid

Det legges opp til at alle som kommer deltar aktivt.
Vi snsker hver og en hjertelig velkommen - deres innzpill er verdifulle!

Enkel gervering!

Innbydelse
oppfalgingsmate




Rammer for mgtene

« Ettermiddag ukedag
« Pa klubbhus

« 7-25 deltakere
Gruppebord

* Matservering




Innhold — oppstart

Presentasjonsrunde
Forventninger til mgtet - www.menti.com

Go to www.menti.com and use the code 8516 84 6

. . . 7  Mentimeter
Hva er dine forventninger til kveldens mote”
Fé gode tips og ideer Hvordan fa flere rekrutter og unge Hvordan nd mdlgruppa
lepere nybegynnerne? Og holde pa dem.
Lefte Modum o-lag videre @ke
aktiviteten i alle aldersgrupper Hvordan eke oppslutning om olaget Planlegge aktiviteter, gjiennomfare
Vil at flere ensker & bidra. Flere nye o- aktiviteter. Fordele oppgaver

familier. Hvordan fé& yngre

Tips og triks og gode idéer. Bli medlemmer/rekruttering?

motivert.

Bli bedre kjent med rekrutering.

Fa tips om bedre drift av klubben

Tips til videre utvikling av tilbud for
ulike grupper.



http://www.menti.com/

Innhold startmgate — «Na-situasjonen»

Presentere organisasjonshjulet
Hva fungerer bra — hva kan bli bedre?

Go to www.menti.com and use the code 9874216

Hvordan vurderer du status i klubben pd de 6 omrddenei  “"™™
Organisasjonshjulet, sett i lys av arbeidet med
rekruttering/skole? 1darlig/10=svcert bra

Anlegg

Aktivitetstilbud

Arrangementer

Trenere

Crganisasjon

Ledelse



https://www.google.no/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.idrettsforbundet.no%2Fidrettskrets%2Fviken%2Farkiv%2Fakershus-idrettskrets%2Fklubbutvikling%2F&psig=AOvVaw1dhguBpVPdJzqjvad6pnYy&ust=1590061313893000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCODy3p2uwukCFQAAAAAdAAAAABAJ

ul Mentimeter

Hvordan vurderer du status i klubben pd de 6 omrddene i
Organisasjonshjulet? 1ddrlig/10=svcert bra

Anlegg

——————(()

Aktivitetstiloud
Arrangementer
Trenere

43

Organisasjon

Ledelse




Innhold startmgate — «Na-situasjonen»

Hva fungerer bra — hva kan bli bedre?
Lag en lapp per innspill.



https://www.google.no/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.idrettsforbundet.no%2Fidrettskrets%2Fviken%2Farkiv%2Fakershus-idrettskrets%2Fklubbutvikling%2F&psig=AOvVaw1dhguBpVPdJzqjvad6pnYy&ust=1590061313893000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCODy3p2uwukCFQAAAAAdAAAAABAJ

Innhold startmgte — Pa vei mot tiltaksplaner

Jobber individuelt, i smagrupper og i plenum (IGP)

Gjgre prioriteringer, valg og avstemming for a sitte igjen med 3-6 konkrete omrader

a jobbe videre med.




Innhold startmgate — Tiltaksplaner

Utarbeidet planer som bgr bli en del av klubbens allerede eksisterende planverk.
Deltakerne velger det tema de synes er mest interessant, grupper pa 3-6 pers.
Presentere planene i plenum.
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Innhold oppfglgingsmgate

e Rask repetisjon av Organisasjons-hjulet, innhold og hensikt.
e Oppsummering innspill fra startmegtet.
e Gjennomgang av tiltaksplaner med status og nye innspill.
e Arbeide med nye tiltaksplaner:
Oppdatere alle eller flere av gamle

«1 Gruppe - 1 plan»
«1 gruppe - 2 planer»




Innhold — Evaluering

Skriftlig tilbakemelding
N

Dette var best...Dette var bra...Dette savnet jeg...

Eller pa menti.com

Nyttig. bade opplrisking av tidligere bubbutvikingsdog og
mange gode tanker om prosessen videre

Prosess veidig bra, mhold ogsa braFoler vifikk opp gode
titak

Ok og fa en opploiging av novembermotet. Ok prosess |
matet Raskere til konkrete diskusjoner denne gangen.Bra
titak

OK prosess Det kom en del gode innspill om tiltak

Fin prosess med stort engasjement ok konstruktive innspill

Bra. drodlingen har gitt oss nye ideer

G god refleksjon rundt kiubbdriften Mange gode
diskusjoner Gir titok som er giennomforbare Kunne sildert
fatt flere innspil fra vededer angdende tinaeming pd
rekrutteringsomradet

Passa blanding mellom presentasjon og diskusjon | grupper
Noen nye punkter kom opp. Noen men like sa mange titak
kom

Prosessen fungerte bra Aktuelie omrdder som ble jobbet
med Aktuelle tiltak som kan tas med | titaksplan




Tilbakemeldinger

« Kom frem til konkrete tiltak « Bra med variasjon mellom
« Bra engasjement, gode oppgaver, snakk i plenum og
diskusjoner, mange innspill individuelt.
y Sogia't’ ble bedre kientmed de . patt et godt innblikk i Klubbens
andre o arbeid.
« (God prosess for a fa frem
ideene til deltakerne/
medlemmene
* Fin progresjon i arbeidet, god
metodikk
« Litt fa deltakere B e
«  Litt kort tid, tiden gikk fort T\
« Utfordrende a samle ideene til a iy /a AN

trekke i samme retning




| etterkant

Rapport sendes klubbleder og fagansvarlig i NOF

Tiltaksplanene brukes aktivt:
- | klubbens styre
- Av de som har ansvarsoppgaver

De nye tiltaksplanene blir en del av klubbens allerede eksisterende
planverk/dokumenter.




Klubbutvikling

Webinar 11/2-21



Klubben

* Tilhgrighet til Ytrebygda bydel i Bergen

EoneQ
¢ 75_5 r :‘ergen
*4000 medlemmer
*50 i orienteringsgruppen 4 1




Bakgrunn

* Relativt nytt styre
* Ungt
* Gamle treningskomitéen
* «Styret gjor alt»
* bruker mest tid pa daglig drlft
* lite visjoner og langtidsplaner

* Lite o-teknisk trening
e Utdaterte kart




Startmotet Februar 2020
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Oppfolging i klubb

* Fast punkt i styremgtene

| Danne treningskomite | Oppstart na i hpst
Redefinere tirsdagstrenig | Utfart
Kart pa langtur Utfart: Ansvarlige for treningen skriver ut
| kart
| Felles oppmgte pa lgp | Vi ma bli flinkere her. Alitid ta med vimpell
Saft, kakao pé lgp | Ok, men ingen |gp for tiden.
Turer | Flord-o og fellestur til DM
Mentorordninger | OK
Loypeleggerkurs Utfart
Skolekurs | Forsinka grunnet corona
| Skolelgype | Delvis utfprt
Tur-o Utfart, vi prever & fa flere turer.
Noen andre enn styret ma ta denne
_ | jobbenl
Foto-o | lkke prioritet
Nybegynnerkurs Ikke kurs. Vi prgver @ holde rekrutt

treningene mer apen for dropin.

| Karttegningskurs | Avlyst

| Stptte til skolekart | Utfart
Finne karttegnere | Ikke utfgrt

| Skranevatnet skole | Ikke utfart

| Sgreide skole | Utfart
Hjellestad skole | Ikke utfart
Kartfond Utfart

| Finansieringsplan Ikke utfgrt



Oppfelgingsmate September 2020

e Startmgte var nok mer givende enn
oppfalgingsmotet

* Store ambisjoner pa startmgtet

e Litt tett mellom mgtene

*Corona

* Tror vi prgver a arrangere arlig mgte




PAUSE

10 minutt pause

Prov a lgse
puslespillene:

https://www.jigsawplanet.com/QOrienteri
ng/karttegn



https://www.jigsawplanet.com/Orientering/karttegn

6. Klubbundersgkelsen

Elektronisk undersgkelse til alle klubber /o-grupper

Formalet med undersgkelsen

Innhente informasjon om klubbenes behov og gnsker for
kKlubbutvikling og kurs og for oppfalging av klubbarbeidet

innen strategiske utviklingsomrader i Norsk Orientering.

Sendt alle klubbledere pa e-post 31. januar
Svarfrist 15. februar (uttrekkspremie)

Kun ett svar pr klubb/gruppe. Klubbleder samrader med / - W\

klubben/gruppas styre. % {/




Oversikt klubbutvikling og kurstilbud, Norges Orienteringsforbund

Praktiske

aktivitetskurs:

* Skole — leererkurs

* Enkle o-aktiviteter
i klubb

kurs/seminar:

* Kart og kompass

* Turorientering.no

* TurO, Grgnne turer

* TurO, QR koder

* Tilrettelegge for
para-o

Aktivitetskonsepter:
Temamagter

*  FINN-FRAM dagen
* \erdens o-dag

* Kursi NOF-regi legges ut her: https://eventor.orientering.no/Activities?organisationld=2

Trenerlgypa kurs:
Trener-3

Trener-2

Trener-1
Trenerattesten (NIF)

EVU Seminar innen
aktuelle tema :

Analyseverktay (GPS,
Livelox)
Skadeforebygging
Idrettsernaering, Sunn
Idrett

Antidoping

Camp unge trenere
(HL/OLL)

Kompetansehelga
Lederutdanning (NIF)

Klubbutviikling:

Klubbesgk — styret
Mini klubbutvikling
Startmgte
Oppfolgingsmate

Klubbens
virksomhetsplan

Kurs i IK, fellesidrettslig:

Klubbens styrearbeid i
praksis

@konomistyring
Mgteledelse
Anlegg

Lederutdanning
ungdom

jan.2021

Arranggrseminar ( store
arrangement)
Kartmgtet ( for karttegnere)

Kurs / seminar:

Kurskontakt: lene.kinneberg@orientering.no

Arrangement av «enkle o-lgp»
www.enkleolgp.no

Loypelegging, niva N-A
Loypetegning OCAD og Purple
Pen

Tidtaking (eTime, Brikkesys)
TD-funksjon

Bruk av Eventor
Terminlistearbeid

Arrangere tur-orientering
Presisjons-orientering

Synfaring/karttegning


http://www.enkleoløp.no/
https://eventor.orientering.no/Activities?organisationId=2
mailto:lene.kinneberg@orientering.no

Klubbutvikling
- tilbudet til

klubbene
2021

Klubbutvikling kan hjelpe din klubb til a arbeide bedre mot a
na sine mal

Vare veiledere i Norges Orienteringsforbund kommer gjerne pa
et klubbesgk og kan hjelpe til med a kartlegge, bevisstgjgre og
motivere til forbedringer som klubben selv gnsker.

Vi tilpasser opplegget ut fra klubbens gnsker, behov og
malsetting.

Tilbudet er gratis for klubbene !

Kan gjennomfgres digitalt og fysisk.

Ta kontakt for avtale.
Vi kontakter ogsa de klubber som svarer i klubbundersgkelsen.

Kontaktperson:
Lene.kinneberg@orientering.no



mailto:Lene.kinneberg@orientering.no

Spgrsmal og innspill

e Til Gneist IL : Planen for & veere den klubben som har det ggyest pa o-lgp! For et supert tiltak!

e Anbefaling til NOF om a lage video-kurs til flere omrader slik som eks Igypetegningskursene.

e Har dere noe erfaring pa a engasjere ungdommer, 14 - 16 pa en slik kveld?

— Ja, flott & ha med et bredt spekter av klubbens medlemmer fra ungdom til eldre, bade helt
nye og erfarende.

J Er det eventuelt mulig at flere klubber kan gjennomfgre klubbutviklingsprosjektet i lag?
— Ja. det gar an, bare det er en god dialog og plan meld de aktuelle klubbene i forkant.

e Spgrsmal om verktgyer: Menti kan alle bruke. For a lage undersgkelse, bruk
www.mentimeter.com og for a svare bruk www.menti.com

e  Fordigitale mgter - oppslagstavle www.padlet.com



https://www.mentimeter.com/
http://www.menti.com/
http://www.padlet.com/

M Mentimeter

Hva vil du ta med deg videre fra webinaret ?

Menti Flere ideer for klubbutvikling. Variert kurstilbud Sette mal for aret, lage noe sosialt i klubben,
egen kveld eller pa treningslop

En bekreftelse pa at Klubbutvikling har gode Inspirasjon. Men ogsa realisme relatert til
muligheter for a bli vellvkket! interessen i klubben fra nok medlemmer til a Postit opplegget og mulighet for
vaere med pa klubbutvikling. Klubbutviklingdhjelp

Gode maler/ beste praksisGod stotte og

inspirasjon Felleskap Del hores spennende ut med klubbutvikling. Inspirasjon til videre innsats! Alt var bra. Det er
Mange klubber i liknende situasjon. Hores 1t lenge siden jeg har klart a holde fokus hele tiden
som om det er god hjelp a fa! under et webinar.

Mye inspirasjon til a fa engasjert ny og gamle Erfaringer fra Gneist. Litt ny inspirasjon. Jeg vil ta dette videre med styre i klubbe. Tror et

medlemmer i driften avklubben! Klubbutvikling opplegg som dette kan viere noen

for var klubb. som jeg mener har stangert litt i
utviklingen.




Velen videre 2021

« Gjare avtaler med klubber som
agnsker klubbutvikling

* Arrangere kurs
« Nytt webinar til hgsten

« Langsiktig plan for
klubbutvikling / oppfalging

« Ta kontakt :
lene.kinneberg@orientering.no



mailto:lene.kinneberg@orientering.no

